
CONSELHOMUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA DE FRANCA

“COMDECON”

ATA DA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE1

PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE2

FRANCA – “COMDECON”. Ao décimo nono dia do mês de agosto de 2020, por3

meio da plataforma de Videoconferência da Prefeitura Municipal de Franca, teve4

início a 4ª Reunião Ordinária do COMDECON, pelo Presidente Carlos Eduardo que5

iniciou com a 1 Ordem do dia: 1.1. Registro das presenças; Ângela Pimenta,6

Carlos Eduardo, Daniel Aguiar, Eli Faleiros, Gabriela Sampaio, Hugo Maciel, Júlio7

Cesar, Laura Lima, Mariana Rosa, Mariana Gomes, Milene Diniz, Rogério Oliveira,8

Rutinéia Martins e Tony Rocha e a verificação do quórum, que fora confirmado;9

Conselheiros Suplentes presentes: Carlos Eduardo Rogério.1.2. Apresentação das10

ausências justificadas; Ana Cristina Ghedini, Ana Tereza Teixeira, Carmelita Spreen,11

Douglas Oliveira, Edgar Ajax, Edmilson, Elaine Neves, José Policarpo, Lurdes Silva,12

Maria Lúcia, Thales Balbino e Walquíria. 1.3. Apresentação das ausências13

injustificadas (confirmadas porém ausentes ou Conselheiros sem contato);14

Fabrício, Lauane, Drielle, Tuanny Miller, Diego, Jefferson, Elaine Santos, Flávia,15

Luciana, Daniel Henrique, Fernanda, Elaine Santos, José Carlos Simão, Leandro e o16

Anderson. 1.4. Apresentação dos convidados; Janaína, Lucas Aparecido e Rogério.17

2 Aprovação da pauta: A pauta fora aprovada, passando aos assuntos. 3.1. Reunião18

do Movimento Negro Pós Pandemia; O Presidente Carlos Eduardo realizou uma19

breve apresentação do assunto, ressaltando que a maioria dos Conselheiros do20

COMDECON também são membros ativos de Grupos e Coletivos do Movimento21

Negro de Franca e que em decorrência dos impactos da pandemia pela COVID - 1922

sobre a população negra, surgiu a necessidade dos Conselheiros se reunirem e se23

articularem conjuntamente, tendo em vista que as reuniões do Colegiado estavam24

suspensas neste período. Esse grupo abrangeu não só os Conselheiros, como também25

pessoas de outras cidades da região, o qual fora denominado de Movimento Negro26

Pós-Pandemia. Afirmou ainda que as reuniões vem sendo realizadas pela plataforma27

de videoconferência do Google Meets e que são abertas aos interessados, assim como28

as do Conselho. A Sra. Mariangela esclareceu que todas as reuniões presenciais dos29

Conselhos vinculados à SEDAS e portanto dos 3 Conselhos que assessora, foram30

suspensas até o momento, devido ao estado pandêmico, por determinação do Comitê31

de Contingenciamento da COVID-19 de Franca e em cumprimento ao estabelecido32

pelo Plano São Paulo. No entanto, foram surgindo muitas demandas pelos Conselhos33



CONSELHOMUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA DE FRANCA

“COMDECON”

neste período, razão pela qual houve a necessidade de retornar com as reuniões por34

outros meios como o e-mail, pelo aplicativo do WhatsApp e mais recentemente por35

Videoconferência. 3.2. Ações realizadas pelos Conselheiros do COMDECON36

durante a pandemia; O Presidente Carlos Eduardo apresentou o assunto e passou a37

palavra para que os demais Conselheiros apresentassem as ações realizadas por cada38

grupo que pertencem. A Conselheira Mariana Gomes apresentou as ações realizadas39

pelo Coletivo As Pretas, que vem se organizando por meio de reuniões on-line, todas40

as semanas, para conversarem com as mulheres pretas, além das lives realizadas e das41

arrecadações e distribuições de alimentos, para as famílias que necessitam de apoio no42

momento. Citou ainda outro grupo do qual também faz parte, o das Mulheres do43

Brasil e da Igualdade Racial que lançou a Estimuladora de Talentos, que dispõe de um44

Projeto para mulheres que estão desempregadas ou até mesmo que tenham trabalho,45

mas que ainda necessitam de ajuda no seu desenvolvimento profissional. Ressaltou46

que o momento tem fragilizado ainda mais a população preta e o meio que47

encontraram para se fortalecerem, fora através de movimentações on-line. Fora criado48

também o Instagram do COMDECON, por iniciativa do Grupo de Trabalho – GT do49

COMDECON. 3.3. Curso "Democracia Essencial" pelo Promotor Dr. José50

Lourenço Alves; O Presidente Carlos Eduardo explicou que o Dr. José Lourenço51

trouxe a proposta de realização desse Curso de forma mais extensa, para além dos 252

encontros em Julho de 2020 e que será aberto para toda a população, de 15 em 15 dias,53

das 20h00 às 22h00, até o final de dezembro de 2020. Deliberou-se por publicizar esta54

importante parceria 3.4. Finalização da Bolsa para o Curso de Inglês da Escola55

Know-How, em parceria com o COMDECON, para 20 garotas Negras; O56

Presidente Carlos Eduardo abordou sobre a importância de acompanhar mais as57

meninas que estão realizando o curso, para saber quantas conseguiram terminar e58

como o curso as ajudou, até mesmo para que o Conselho pense na criação de novas59

vagas para depois da pandemia. Relatou ainda o contato que a mãe de uma das alunas60

estabeleceu com ele, agradecendo o Conselho pela oportunidade que a filha dela teve.61

A Conselheira Mariana Rosa informou que em função da pandemia, elas ainda não62

teriam maiores informações, porém a escola Know-How declarou ter gostado muito63

desse Projeto, manifestando o interesse em continuar a parceria, propondo a64

montagem de novos grupos pós pandemia. Ressaltou também que as meninas se65

dedicaram muito ao curso e que isso fará muita diferença na vida delas. A Conselheira66
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Rutinéia trouxe a ideia de publicizar o depoimento tanto da Escola Know-How,67

quanto das meninas participantes desse projeto, para que haja uma maior informação68

e divulgação dessa parceria. A Conselheira Mariana Rosa ficou responsável por reunir69

as informações necessárias das participantes. Após uma breve discussão, deliberou-se70

pela criação de uma matéria sobre esse Projeto e a Sra. Mariangela ficou responsável71

pela publicização, tão logo receba o texto elaborado pelos responsáveis. 3.5. Auxílio72

Emergencial da Cultura Lei Aldir Blanc; O Presidente Carlos Eduardo explicou73

brevemente como funcionará essa Lei, ressaltando que a verba advinda da mesma,74

servirá como um auxílio emergencial para os artistas da área da cultura, porém que75

essa verba está parada no momento. Relatou a grande dificuldade que os Grupos76

Culturais vem enfrentando em decorrência da troca na Gestão da Secretaria da Cultura77

e também por não haver uma maior divulgação do auxílio por parte dos responsáveis.78

A grande questão seria a desinformação dos grupos culturais que não estão79

familiarizados com o processo dos editais e com a divisão de verbas públicas, além de80

não chegar a informação do direito ao auxílio, a quem precisa. E, considerando que a81

inscrição para o auxílio fora adiado para o dia 05/09/2020, o Conselho conseguirá82

divulgar mais esse direito para os artistas do município. Após ampla discussão sobre o83

assunto, deliberou-se pela busca de informações sobre os Centros Comunitários serem84

um dos possíveis pontos de apoio para o mutirão de cadastramento dos artistas, além85

da busca de informações na Secretaria da Cultura, para que o COMDECON consiga86

realizar o referido mapeamento. 3.6. Prestação de contas sobre a aquisição da87

Coroa de Flor em homenagem à Conselheira de Honra do COMDECON Dona88

Táta Poetiza; O Presidente Carlos Eduardo ressaltou a importância que a Dona Táta89

Poetiza e Educadora teve para o Conselho, enfatizando o quanto ela contribuiu para as90

ações realizadas pelo COMDECON e para com o Movimento Negro do município e91

região. Explicou ainda, que por falta de verbas e apoio financeiro, o Conselho cotizou92

o valor entre os Conselheiros, para a aquisição da Coroa de Flores em homenagem à93

Conselheira que veio a falecer recentemente, expressando ainda seus sentimentos por94

essa perda. A Sra. Mariangela explicou que embora soubesse da impossibilidade de95

aquisição deste tipo de produto com recursos públicos, ainda assim verificou a96

possibilidade, o que fora confirmada a impossibilidade. O Presidente Carlos Eduardo97

encaminhou o recibo da compra para o grupo do Colegiado por meio do WhatsApp.98

3.7. Início do curso da Lei nº. 10.639/03 em parceria com a UNESP e o Grupo99
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Mulheres do Brasil; A Conselheira Mariana Rosa explicou que o curso analisará a100

conjuntura histórica e a cultura africana e afro-brasileira. Será realizado em parceria101

com a UNESP, a Diretoria de Ensino, com o COMDECON e com o Grupo Mulheres102

do Brasil e em função da pandemia, este ano ele não será presencial, entretanto, será103

disponibilizado em formato de quatro encontros por videoconferência, que por sua104

vez não serão encontros abertos para pessoas novas, mas direcionado apenas às105

pessoas que participaram dos encontros nos anos anteriores. 3.8. Curso Aceleradora106

de Carreira; A Conselheira Mariana Gomes explicou que esse programa fora107

realizado pelo Comitê de Igualdade Racial do Grupo Mulheres do Brasil da cidade de108

São Paulo e visa reunir mulheres pretas, na faixa etária de 25 à 50 anos de idade, tanto109

empregadas quando desempregadas, para uma estimulação profissional. Citou ainda110

que em Franca não será chamado de Aceleradora de Talentos e sim Estimuladora de111

Talentos, tendo em vista que o objetivo, por ser uma cidade de interior será de112

estimular as mulheres dentro do seu ramo profissional e ajudá-las a encontrar um113

caminho. As inscrições se encerrarão nessa semana, com 30 vagas, sendo o custo no114

valor de R$ 100,00, porém terá uma parte paga pelo Grupo Mulheres do Brasil,115

fazendo com que as participantes tenham que contribuir apenas com o valor de R$116

30,00. O curso terá início já na próxima semana, sempre as segundas e sextas-feiras117

das 19h30 às 22h00. Expressou também a satisfação que as Mulheres do Grupo estão118

tendo ao organizarem esse projeto e particularmente pelo fato de majoritariamente as119

organizadoras serem mulheres pretas. O Presidente Carlos Eduardo sugeriu que a120

Conselheira Mariana Gomes envie as informações a respeito deste Projeto, para que121

ele possa publicar na página do COMDECON, o que será providenciado. 3.9. Outras122

iniciativas/novas propostas dos Conselheiros; O Presidente Carlos Eduardo123

apresentou as ações realizadas pelo Conselho Estadual, que consiste no mapeamento124

dos Candidatos políticos Negros do Estado de São Paulo. Recordou também de um125

documento que o COMDECON construiu nas eleições passadas para entregar aos126

Candidatos e apresentou a proposta de criar uma reunião por videoconferência com o127

intuito de convidar os Candidatos Negros a Vereador a apresentarem suas propostas,128

devendo ser realizada ainda na primeira quinzena de setembro. A Sra. Mariangela129

citou os outros Conselhos que ela assessora, em particular o CMPCD que produziu130

um documento contendo as demandas das Pessoas com Deficiência, para subsidiar os131

Candidatos a respeito das suas necessidades e que seria muito interessante o132
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COMDECON também produzir o referido documento. Após ampla discussão sobre133

os formatos possíveis para realização da reunião com os Candidatos negros,134

deliberou-se por realizá-la por videoconferência e pensar em propostas para a135

construção também de um documento. 3.10. Mês da Consciência Negra em136

novembro de 2020; Este assunto fora acrescido na pauta posteriormente e o137

Presidente Carlos Eduardo explicou que em função da pandemia, será difícil realizar138

ações presenciais este ano no mês da Consciência Negra, porém acredita que será139

possível realizá-la por meio de lives e outras formas on-line e sugeriu que essas ações140

sejam pensadas coletivamente. A Conselheira Mariana Gomes falou sobre a141

importância de levar essa discussão relativa ao Mês da Consciência Negra para os142

Grupos de Trabalho, para que sejam pensadas e discutidas as formas melhores de143

realização. O Presidente Carlos Eduardo informou que já está se articulando com as144

Escolas de Samba do município e acredita que isso ajudará futuramente para uma145

maior visibilidade, tanto para as políticas públicas voltadas para a cultura, quanto para146

uma parceria com o COMDECON no Mês da Consciência Negra. 3.11. Deliberação147

sobre o retorno das reuniões do COMDECON; Este assunto também fora148

acrescido na pauta posteriormente. Após a deliberação do Colegiado pelo retorno149

mensal das reuniões do COMDECON, a Secretária Executiva Mariangela Finotti150

sugeriu realizá-las sempre pela Plataforma da Prefeitura, cujo aplicativo permite a151

gravação e facilita a confecção das atas, sendo que pelo Google Meets não permite,152

por ser a versão gratuita, porém o Presidente Carlos Eduardo relatou a dificuldade de153

alguns Conselheiros acessarem esta plataforma da Prefeitura, razão pela qual o154

Conselho deliberou por manter as reuniões do Colegiado sempre as segundas quartas-155

feiras de cada mês, por meio de videoconferência na plataforma do Google Meets,156

intercalando com o Curso do Dr. José Lourenço. Sem mais para o momento e157

agradecendo a presença de todos, o Presidente Carlos Eduardo da Silva encerrou a158

reunião de hoje e eu, Mariangela Finotti Ribeiro Mendes159

lavrei a presente ata, que segue assinada por160

mim ............................................................. e pelo Presidente Carlos Eduardo da161

Silva ......................................................... . Franca, 14 de Outubro de 2020.162


